PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
complementaria en el programa de atencién a poblaciones especiales, en la red
de artesanias drea tematica: maderables y no maderables del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

EDUCACION Y/O
FORMACION

Y Ver Anexo 2.
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALORY FORMA DE Se fija como valor total del contrato la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
PAGO: TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00Mcte (S 3.538.800). Valor Mes
Instructor Profesional: $3.674.000; Valor Mes Instructor Tecndlogo: $3.260.000,
Valor Mes instructor Técnico: S 2.949.000. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2020. b) Un (01)
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2020.

PLAZO: Un (01) mes y seis (06) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
LUGAR DE EJECUCION: | E/ contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,

Santander.
SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora (e)
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.
ORDENADOR DEL ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) del Centro Industrial de
PAGO: Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para laincorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
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pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econoémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programa la ejecucion de un contrato de prestacion
de servicios para impartir formacidon complementaria en el Programa de Atencion a Poblaciones Especiales
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020, por un término de UN (01) mes y seis (06)
dias, sin exceder el 16 de Diciembre de 2020.

Lo anterior, atendiendo la renuncia del contrato

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para suplir la necesidad.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn contrato de prestacidn de servicios con persona natural, que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
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2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a noviembre 30 de 2020.

2.18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompaniiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

2.20. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material didactico para el
desarrollo de los proyectos de formacién.

2.21. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

2.22. Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de investigacion aplicada.

2.23. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes el juicio
de evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje.

2.24. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia

con el proceso formativo.

2.25. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestién de Calidad y demas normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en el SENA.

2.26. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica programados por el CIMI.

2.27. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.28. Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacion de estructuras curriculares.

2.29. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.
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2.30. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

2.31. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo requiera.

2.32. Impartir formacidn titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual, y en esta ultima
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

2.33. Realizar autoevaluacién de los programas de formacidén que imparte, con el fin de mantener el registro
calificado.

2.34. Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

2.35. Participar en las actividades de induccidon y reinduccion que sean requeridas por el centro de formacion.

2.36. Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacidn, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del
pais.

2.37. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracidn y definicién
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

2.38. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.39. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.

2.40. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

2.41. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

www.sena.edu.co 5
® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Girdn, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total del contrato la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00Mcte ($ 3.538.800). Valor Mes Instructor Profesional: $3.674.000; Valor Mes
Instructor Tecndlogo: $3.260.000, Valor Mes instructor Técnico: S 2.949.000. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de noviembre de 2020. b) Un (01) pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacion cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 922410, Proyecto C-
3602-1300-7-0-3602031-02- Adquisicion de Bienes y Servicios y se ha expedido el CDP No. 720 del 10 de
Enero de 2020.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora (e) del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y verificd
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
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perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Girdn, a los 09 dias del mes de noviembre de 2020,

Firmado digitalmente
%}\ Cerein)eiin™  por Ella Johanna
-7 Mendoza Pedraza
ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Delia Svsana &\m&‘dﬂ B.

Proyectd: Delia Susana Almeyda Barcenas
Apoyo Contratacion

Revisd: Santiago Lozada Garcés
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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IN

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL (LA) DIRECTOR(A) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por
el Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion complementaria en el programa de atencion a poblaciones
especiales, en la red de artesanias area tematica: maderables y no maderables del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2020", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga a los U\
ORLANDO ARIZA ARIZA

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Sl

Reviso: Santiago Lozada Garcés
Coordinador Académico

Delia Svsara Almeyda B.
Proyecté: Delia Susana Almeyda Barcenas
Apoyo contratacion

‘Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo




SENA

IN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar de manera temporal los servicios
personales de una persona natura para : Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
complementaria en el programa de atencion a poblaciones especiales, en |a red de artesanias area tematica: maderables
y no maderables del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020 teniendo en cuenta que en la planta de

personal del Centro de Formacion no existe personal suficiente que pueda desarrollar la actividad por lo cual se requiere
contratar la prestacion del servicio.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios personales de
caracter temporal para Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion complementaria en el
programa de atencion a poblaciones especiales, en la red de artesanias area tematica; maderables y no maderables del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la
prestacion de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA No. 15 de 2020 publicado del Centro de formacion y se encuentra
registrado en la fila 3480.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion complementaria en el programa de
atencion a poblaciones especiales, en la red de artesanias area tematica: maderables y no maderables del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

Plazo de ejecucion del contrato: UN (01) mes SEIS (06) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Valor del Contrato: Se fija como valor total del contrato la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS PESOS 00Mcte ($ 3.538.800). Valor Mes Instructor Profesional: $3.674.000; Valor Mes Instructor

Tecnologo: $3.260.000, Valor Mes instructor Técnico: § 2.949.000. Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre de
2020. b) Un (01) pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.
CDP: 720 del 10 de enero de 2020,

AUTORIZACION t\&f_';:_ B36 (\

Dada en Bucaramanga, a los \ U\\,\ ;
7\

10 NOV 2020  ORLANDO ARIZA ARiZA
A

LR DIRECTORREGIONAL
ez 4.12.«.,«...; v

L=

e ELS ozt Bongbea Pedreza
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.IEE]]}
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kilometro 7 Via Palengue Rincén Girdn, Santander - PBX (7097) 6468036
Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion complementaria en el
Programa de Atencién a Poblaciones Especiales en la Red de Conocimiento de Artesanias, Area
Tematica maderables y no maderables, textil, artesanal y cerdmica, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 80000000 Servicios de | 80110000

Servicios de Gestidn, Servicios | Servicios de
Personal Profesionales de | Recursos
Temporal Empresa y Servicios | Humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TIEMPO A

PROGRAMADE | coNTRATAR H':;;ADSEA CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR
FORMACION CONTRATAR INSTRUCTORES
MESES | DIAS IDONEIDAD EXPERIENCIA
Certificado de
Aptitud Profesional | Cuarentay Ocho
en (48) meses de
ocupaciones: 8351 experiencia
Carpinteros, 0 8352 distribuida asi:
Ebanistas, 0 5266 | Treintay seis (36)
Otros Artesanos meses de
n.c.a. experiencia
relacionada con el
desempefio en
MADERABLES Y NO
MADERABLES y
doce (12)
meses en docencia
Titulo de Técnico o0 instruccion
en elaboracion de
objetos
artesanales con Cuarenta y dos (42)
recursos meses de
maderables. experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en
MADERABLES Y NO
MADERABLES y
doce (12)
ELABORACION DE Titulo de técnico | acas en docencia
OBJETOS profesional en el 0 instruccion
ARTESANALES 1 06 0 1 ntcleo de
CON RECURSOS conocimiento de Treinta y seis (36)
MADERABLES Disefio eses de
experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
Titulo de relacionada con el
Tecnélogo en el desempefio en
nicleo de MADERABLES Y NO
conocimiento de MADERABLES y
Disefio, o doce (12)

Administracion
Artes plasticas,
visuales y afines

Titulo de
Profesional en el
nucleo de
conocimiento de
Disefio
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la

meses en docencia
o instruccion

Treinta (30) meses
de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18)

meses de
experiencia
relacionada con el
desempefio en

MADERABLES Y NO
MADERABLES y

doce (12)
meses en docencia
o instruccion

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Ley

Instructor de
poblaciones
vulnerables

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia
relacionada
con el desempefio
en MADERABLES Y
NO
MADERABLES y
doce (12) meses en
docencia
o instruccién

Certificado de
experiencia laboral
relacionado con el

manejo de
poblaciones

especiales. O

Certificado
académico
relacionado de
minimo 48 horas de
duracién

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalidad de
forma de pago seleccion
969/2017 JUAN CARLOS | Prestar los servicios personales | 300 $ 27.000.000 Contratacion
VILLARREAL de caracter temporal para | dias - pagos iguales del mes | Directa
GOMEZ impartir  formacion en el de febrero a
Programa de Personas en noviembre.
Situacion de Desplazamiento en
la red de conocimiento
automotor, del Centro Industrial
de  Mantenimiento Integral,
vigencia 2017
654/2018 MARIA Prestar los servicios personales | 300 $ 27.800.000 Contratacion
CRISTINA de caracter temporal para | dias - pagos iguales del mes | Directa
CORREA impartir  formaciéon en el de febrero a
MUNOz programa de personas en noviembre.
situacion de desplazamiento en
el area de manualidades del
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral. Vigencia
2018.
205/2019 OSCAR Prestar los servicios personales | 263 S 24.985.000 — Pago | Contratacidn
MAURICIO para impartir formacion | dias proporcional en el mes | Directa
MARTINEZ complementaria en el programa de marzo, pagos iguales
GOMEZ de atencién a poblaciones del mes de abril a
especiales en el area de noviembre y
manualidades del centro proporcional en el mes
industrial de  mantenimiento de diciembre.

GTH-F-076 V01




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

integral.
Edgar Rios | Prestar los servicios personales | 230 Pago proporcional en | Contratacién
CO1.PCCNTR.13 | Malagon de caracter temporal para febrero y 6 pagos | Directa
58771 /2020 impartir formacién iguales de marzo a
complementaria en el Programa septiembre del afio
de Atencidbn a Poblaciones 2020 mensualidad de
Especiales en la Red de $3.270.000.

Conocimiento de  Artesanias,
Area Tematica maderables y no
maderables, textil, artesanal y
ceramica, en el Centro Industrial
de  Mantenimiento Integral,
vigencia 2020

Firmado digitalmente
%}\ cekejecin=  por Ella Johanna
R Mendoza Pedraza

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Regional Santander

Delia Svsang k\qua .

Proyectd: Delia Susana Almeyda Barcenas
Apoyo contratacion

/-f--"\‘ff‘/v) ‘
Vto. SANTIAGO LOZADA GARCES

Coordinador Académico Articulacion con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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L T | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjbeleno JEINITH PAOLA BELENO TRUJILLO
A e

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
'ri"' I Ejecutora Solicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2020-10-23-3:16 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 720 Fecha Registro: 2020-01-10 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 142.687.500,00 | Valor Total Operaciones: 11.623.533,00 | Valor Actual.: 154.311.033,00 Comprometer: 4.718.400,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 720 Fecha Registro: 2020-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
922410 CENTRO FORMACION PARA EL TRABAJO EN
INDUSTRIAL DE COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
MANTENIMIENTO - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
INTEGRAL-SANTANDER | FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A
NIVEL NACIONAL

2020-09-14 13.235.133,00

2020-10-23 -1.573.900,00

Pagina 1 de 2



2020-03-05

142.687.500,00

-37.700,00

Total:

142.687.500,00

11.623.533,00

154.311.033,00

4.718.400,00

0,00

Objeto:

SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
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B3430 % fe | 63-9224-215 Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacicn complementaria en el programa de atencidn a poblaciones especiales, en la red de
g
artesanias drea tematica: maderablesy no maderables del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020
- B D | L6 N A
3453;’80111600 68-0224-204 Prestar los servicios profesionales de cardcter temy 1 1 315 0 RO |1 38577000 38577000/0 0
WUT0[30111600  |8-0224-205 Prestar los servicios profesionales de cardcter temy 1 1 315 0 RO |t 38577000 38577000/0 0
37130111600  |68-9224-206 Prestar los senvicios profesionales de cardcter temy 1 1 315 0 = 38577000 38577000/0 0
34?2;'80111600 £8-0224-207 Prestar los servicios profesionales de caracter temyl i 315 0 CCEDS 1 38577000 38577000(0 0
JU73[30111600  |68-9224-208 Prestar los servicios profesionales de cardcter temy 1 1 315 0 CCEO5 |1 38577000 38577000/0 0
UT4[50111600  |8-9224-208 Prestar los servicios profesionales de cardcter temy 1 1 313 0 CCEO5 |1 38332067 38332067)0 0
U75/80111600  |68-0224-210 Prestar los servicios profesionales de cardcter temy|1 1 315 0 CCE-D5 1 38577000 38577000(0 0
7530111600  |68-9224-211 Prestar los senvicios profesionales de cardcter temy 1 1 315 0 CCEOs |t 38577000 38577000/0 0
UT7/50111600  |68-0224-212 Prestar los servicios profesionales de cardcter temy 1 1 315 0 CCEO5 |1 38577000 38577000/0 0
UTB[30111600  |58-0224-213 Prestar los servicios profesionales de cardcter temy 1 1 315 0 CCEOS |t 38577000 38577000/0 0
U79/50111600  |8-9224-214 Prestar los servicios profesionales de cardcter temylL 1 315 0 CCE-D5 1 38577000 38577000(0 0
3480[80111600 £8-0224-215 Prestar los servicios personales de caracter tempoill 1 285 0 CCEOS |1 30970000 30970000/0 0
81[50111600  |58-0224-216 Prestar los servicios personales de cardcter tempal 1 1 315 0 CCEOS |1 38577000 38577000/0 0
82030111600 |68-0224-217 Prestar los servicios personales de cardcter tempo] 1 i 315 0 CCE-D5 1 38577000 38577000(0 0
483/50111600  |68-9224-218 Prestar los servicios profesionales de cardcter temy|1 1 315 0 CCE-D5 1 33684000 33684000(0 0
3484:'80111600 68-0224-219 Prestar los servicios profesionales de caracter temy 1 1 315 0 CCEOS |t 33684000 33684000/0 0
3485;’80111600 68-9224-220 Prestar los servicios personales de cardcter tempoy L 1 315 0 CCEO5 L 21000000 21000000/0 0
3485;’80111600 £8-0224-221 Prestar los servicios personales de cardcter tempofl 1 315 0 CCE-D5 1 23100000 23100000(0 0
87/50111600  |8-9224-222 Prestar los servicios personales de cardcter tempo] 1 1 315 0 CCEO5 |1 33684000 33684000/0 0
488/30111600  |8-0224-223 Prestar los servicios profesionales para participar 41 i 315 0 CCEOS |t 33684000 33684000/0 0
3489;'80111600 68-9224-224 Prestar los servicios profesionales de cardcter temg1 1 285 0 CCEO5 |1 30476000 30476000(0 0
MU90/50111600  |8-9224-225 Prestar los servicos personales de cardcter tempo] 1 1 315 0 CCED5 1 23100000 23100000(0 0
3491(50111600  |68-9224-226 Prestar los servicios profesionales de cardcter temy 1 1 285 0 CCEO5 |1 30476000 30476000/0 0
U/R0111600 168022477 Prestar Ins senvirins nersanales de cardcter temnof 1 1 313 0 4 23100000 231000000 1n
Adquisiciones | archivo de datos {# { }

Lista  Modo Filtrar HoE m - I +

100%

A



PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

SENA

IN

Regional: SANTANDER
Centro: Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Elaborado por:
Nombre: SANTIAGO LOZADA GARCES
Teléfono: 6468063 EXT.: 73354
Fechas Previstas para la
TIEMPO A CONTRATAR contratacion COSTO HORAO
PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR No. DE HORAS A cosTO CANTIDAD DE COSTO TOTAL PERFIL INSTRUCTOR
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) MES (PESOS) IDONEIDAD EXPERIENCIA
LUdICTIia 'y UCUTTU (50 TTTICSTCS UT CTAPCTITTIUIA
distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12)
meses en docencia o instrucciéon
Certlflf:ado .de Aptitud P.rofe3|onal on Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
ocupaciones: 8351 Carpinteros, o 8352 o .
. distribuida asi:
Ebanistas, o0 5266 Otros Artesanos n.c.a. . L
Treinta (30) meses de experiencia
. - " . relacionada con el desempefio en
Titulo de Técnico en elaboracion de objetos MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12)
artesanales con recursos maderables. L .,
meses en docencia o instruccion
ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN CORTEZA VEGETAL Titulo de técnico profesional en el nudcleo de Treinta y seis (36) meses de experiencia
DURA SEGUN ORDEN DE PRODUCCION Y CONTEXTO CULTURAL. conocimiento de Disefio y distribuida asi- P
ELABORACION DE OBJETOS . ) . Veinticuatro (24) meses de experiencia
ARTESANALES CON RECURSOS ELABORAR PRODUCT%@EB',E\‘SSEQE(E)N SEMILLA SECA DURA, 1 6 0 11/11/2020 |  16/12/2020 2.949.000 1 3.538.800 Cogégﬁigﬁtgz‘;”g'igggoegi;;‘i:r']‘fsct’rgiién relacionada con el desempefio en
MADERABLES ’ e ] ) MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12)
Artes plasticas, visuales y afines meses en docencia o instruccion
REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO. Titulo de Profesional en el nucleo de . S
. L Treinta (30) meses de experiencia
conocimiento de Disefio - .
. . . distribuida asi:
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la . L
Le Dieciocho (18) meses de experiencia
y relacionada con el desempefio en
. MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12)
Instructor de poblaciones vulnerables L .
meses en docencia o instruccion
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en MADERABLES Y NO
MADERABLES y doce (12) meses en docencia
0 instruccion
$ 3.538.800

Firmado digitalmente por Ella
Johanna Mendoza Pedraza
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SANTIAGO LOZADA GARCES ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Coordinador Académico - Articulacion con la Educacion Media - Poblaciones Subdirectora (e) Centro

Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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